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혁신과제명 산학연관 협업을 통한 지역현안 해결형 민간일자리 창출

대상분야 ■일자리 창출  □상생·협력 및 지역발전  □윤리경영  □혁신노력

111 추진배경추진배경추진배경

○ 지역 내 인구 고령화/청년계층 타 도시로 이전/산업단지 구직난
○ 초고령화 진입에 따른 복지서비스 인력 부족

222 추진실적추진실적추진실적

○ 취약계층 일취월장 청년일자리창출사업(19년 고용노동부사업 선정)
  - 협업기관 : 고용노동부/김천시/한기/교통안전공단/경북보건대
  - 대상 : 지역 내 특성화고 졸업생 및 졸업예정자 대상
  - 지역 중소기업 네트워크 구성 및 기업취업 연계준비 
       * 사전 산업단지 기업체 수요조사를 통한 채용협정형 교육 실시(중기 15

개사와 협약)
  - 맞춤식 품질관리 교육 운영/ 현장실습, 취업소양 및 기관 현장

투어 등 50명 교육
○ 신중년 동고동락 일자리창출사업(19년 고용노동부사업 선정)
  - 협업기관 : 고용노동부/김천시/한기/교통안전공단/경북보건대
  - 대상 : 지역 내 실업상태의 취약계층 및 경력단절여성 대상  
  - 전문인력 노인복지센터 우수지역 방문 등 관련자료 수집
  - 지역 내 의료기관 및 요양시설별 인력 수요 및 니즈 파악(관

내 노인복지센터 22개소 협약) 
  - 노인복지관련 자격증(요양보호사, 간병사) 취득 교육(50명)
  - 교육생 현장실습 지원(요양센터/경북보건대 보건실습 등) 지원 등
 ○ 잡(JOB)아 드림 일자리창출사업  
  - 협업기관 : 김천시/한기/교통안전공단/경북보건대
  - 대상 : 특성화고 및 지역대학 출신 구직자, 청장년 취업준비생
  - 지역 산업단지 중소기업 네트워크 구성(지역 산업단지 취업정

보 등 제공)
  - 취업소양 및 취업역량 강화교육(현장기술교육 및 특강) (130명 교육)
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○ 발전플랜트CAD인력양성사업(17년 산업부과제)
  - 발전플랜트분야 기능인력 양성을 산학 협업으로 맞춤형 전문 

인력 양성 
  - 미취업교육수료자대상 취업현황조사/재교육(20명)

관련 사진

  

 

333 추진성과추진성과추진성과

○ 지역 민간일자리 총 126명 창출(청년CEO:11명, 일취월장사업:28명, 
신중년:34명, 잡아드림:43명, CAD사업:10명)

○ 지역현안해결형 민간일자리창출사업 평가(A등급) 및 일자리창출 
우수기관 선정(고용노동부)


