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혁신과제명 한국전력기술 ‘상생임금나눔＇프로그램 확대
대상분야 □일자리 창출  ■상생·협력 및 지역발전  □윤리경영  □혁신노력

111 추진배경추진배경추진배경

○ 중소기업 근로자의 소득 증대를 통한 대·중소기업 간 임금격차 해소
 ○ 설계 결과물의 품질향상과 중소기업 지원의 동반성장 실현

222 추진실적추진실적추진실적

○ 사업개요 : 사전 협약에 의한 목표 달성 시 협력사 근로자에게 
인센티브 지원

  - 10개의 우수 설계 협력사 소속 근로자 190명을 대상으로 166
백만원 지급

○ 추진현황
  - 18년도 운영성과 점검 및 19년도 계획 수립을 위한 협력사 설명회(‘19.8)
  - 19년 상생임금 나눔 프로그램 계약체결(‘19.9)
  - 대·중소기업·농어업협력재단 상생협력기금 출연(‘19.10, 166백만원)
  - 협력사 품질관리능력 평가 및 협력사 근로자 인센티브 지급(‘19.11)
  - 19년도 상생임금 나눔 과제 종료 확인(‘19.12)

 

전년대비 운영 비교표

333 추진성과추진성과추진성과

○ 사업 설계품질관리능력 제고에 따른 중소기업 품질경쟁력 강화
○ 중소기업 근로자 연간 실질 소득의 최대 3.6% 상승 효과 창출


