
사장후보자 자격요건 및 심사기준

 

자격요건 세부심사기준

1. 전력산업에 대한

   전문적 지식과 경험

  

○ 전력산업에 대한 전문성을 갖춰 전력분야의 발전을 

   이룰 수 있는 능력

○ 전력산업에 대한 비전을 가지고 기술개발 및 인재육성 등

   발전전략 제시 능력

○ 전력산업의 특수성과 중요성에 대한 인식

  

2. 최고 경영자로서의 

   리더쉽과 비전 제시능력

  

○ 결단력, 뚜렷한 경영철학 및 리더십으로 경영혁신을 

   주도할 수 있는 능력

○ 회사의 중장기 발전전략을 제시하고 조직의 역량을

   집중하여 목표를 달성하며, 비전제시를 할 수 있는 능력

○ 대·내외 환경변화에 높은 이해능력과 선도적 대처역량

  

3. 조직관리 및      

   기업경영능력

  

○ 조직 구성원에 대한 동기부여 및 역량결집능력

○ 다양한 이해관계자 조정 능력과 경영위기관리 능력

○ 노사화합 및 기업의 성장·발전을 이끌 수 있는 능력

  

4. 청렴성과 도덕성 등

   건전한 윤리의식

  

○ 투명하고 깨끗한 공직문화 정착을 위한 경영철학 및

   실천능력

○ 기업투명성 제고를 위해 솔선수범하는 경영마인드 소유

○ 청렴성·준법성·도덕성 등 윤리의무를 준수

  

5. 기업성·공익성을

   조화시킬 수 있는 능력

  

○ 건실한 재무구조 유지 및 적정이윤 실현을 위한

   기업적 마인드

○ 고객만족 증대를 실현할 수 있는 공익적 마인드

○ 공기업으로서 관련 산업계를 선도해 나갈 수 있는 역량

  

6. 인품 및 건강
○ 사장으로서 갖추어야 할 종합적인 인품

○ 사장직무를 수행할 수 있는 건강상

  


